




인사말

한국성인간호학회 회원 여러분, 

무더위가 기세를 더해가는 7월, 여러분의 변함없는 학문적 열정과 헌신에 깊은 감사를 드립니다. 오

늘 개막하는 2025년 하계 학술대회는 여러분의 관심과 참여로 한층 더 의미 있는 자리로 거듭나고 있습

니다.

요즘 어떤 형태로든 인공지능(AI)과 소통할 가능성이 높습니다. 연구를 위한 검색이나 연구 문제에 

대한 대답 그리고 스마트 기기를 제어하는 개인 비서 역할 등에까지, AI는 우리가 교육하고 연구해 왔던 

방식을 적극적으로 변화시키고 있습니다. 그러나 AI의 잠재력이 지대한 만큼 환자의 생명이 걸린 임상 현

장에서 신중한 접근과 논의가 반드시 선행되어야 할 것입니다.

AI 기술은 간호사의 업무 부담을 줄이고, 환자 우선의 결정과 질 높은 간호서비스 제공을 동시에 달

성할 가능성을 제시하고 있습니다. 그러나 어떠한 기술적 진보도 인간 중심의 돌봄 철학과 간호의 본질

을 훼손해서는 안 될 것입니다.

이에 한국성인간호학회는 간호역량 강화에 초점을 두고 작년에 이어 “인공지능 시대를 맞이하여 성

인간호학 교육과 간호연구에서 새로운 도전”의 학술대회를 준비하였습니다. 이번 학술대회에서는 AI 기반 

간호중재의 질 평가, AI 도구가 환자–간호사 관계에 미치는 영향, 그리고 간호연구에 거대언어모델(LLM) 

적용 등을 함께 모색해보려 합니다.

간호사는 의료 현장의 미래이고 환자 중심의 돌봄을 선도하는 핵심 주체입니다. 간호사의 참여 없이 

의료의 미래는 성립되지 않습니다. 다행히도 우리 학회를 비롯한 국내 간호계 전반은 이러한 변화에 통

찰력 있게 대응하며 미래를 주도할 준비를 하고 있습니다.

이번 학술대회를 위해 축사를 맡아주신 한국간호과학회 김증임 회장님, 강연과 발표에 기꺼이 응해

주신 서울대학교 김현의 교수님, 연세의료원 김영아 팀장님, 연세대학교 최모나 교수님, 중앙대학교 이찬

규 교수님께 깊은 감사를 드립니다. 더불어 준비 과정에 열과 성의를 다해주신 김수현 학술이사님과 학

술위원 여러분, 임원진 여러분께도 진심 어린 감사의 마음을 전합니다. 아울러 학회 발전을 위해 후원해 

주신 여러 관계자 여러분께도 깊이 감사드립니다.

끝으로, 오늘 학술대회에 참석하신 모든 분의 건승과 학문적 성취를 진심으로 기원합니다. 감사합니다.
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P-001

중소병원 전자간호기록을 이용한 후향적 응급실 간호업무 분석 

김원경

남부대학교 간호학과

연구배경: 간호사는 환자에게 요구되는 의료서비스의 대부분을 제공하며, 병원정보시스템 중에서도 환
자 상태를 가장 많이 기록하는 역할을 담당한다. 간호사가 입력하는 전자간호기록(ENR: Electronic Nursing 
Records)은 국내 다수의 의료기관에서 활용되고 있으며, 환자상태 파악 및 제공된 간호 모니터링의 중요한 
근거가 된다. 응급실 간호사가 입력하는 기록을 분석하면 향후 인력 배치 및 간호역량 강화를 위한 기초자
료로 활용할 수 있을 것이다.

연구목적: 중소병원 응급실 간호사의 전자간호기록 분석을 통하여 간호업무의 유형과 빈도를 파악하고, 
이를 바탕으로 중소병원 응급실의 특수한 업무 환경을 반영한 간호업무의 표준화 및 간호업무의 효율성 향
상을 위한 방안을 모색하고자 한다. 

연구방법: 자료 수집은 2024년 1월 1일부터 6월 30일까지이며 대상은 G광역시 소재 202병상의 응급
의학과 전문의가 상주하는 지역응급의료기관 응급실에 내원하여 진료를 받은 환자 5,905명의 전자의무기록
이다. 대상자의 일반적 및 임상적 특성과 간호업무 기록은 기술적 통계를 이용하여 분석하였고, 간호업무 
기록은 신현식과 김지수(2015)가 개발한 중소병원 응급실 간호업무 도구를 사용하여 분석하였다. 환자의 
중증도는 한국형 응급환자 분류도구(Korean Triage and Acuity Scale; KTAS)에 따라 분류하였다.

연구결과: 대상자의 주 호소는 복통이 1,073명(18.2%)로 가장 많았고, 오심과 구토 709명(12.0%), 기
침. 가래 414명(7.0%)순으로 많았다. KTAS 분류에 의한 4단계가 2,996명(50.7%)로 가장 많았고, 5단계가 
2,361명(40.0%)으로 내원 환자 90%가 비응급임을 알 수 있다. 응급실 간호업무는 5,905명의 간호기록 분
석결과 기본간호업무는 ‘대상자 문제기록 및 건강자료 수집’이 13,747건(27.5%), KTAS 4단계가 7,126건
(51.8%)으로 가장 많았고, 응급시술 영역은 ‘투약, 치료 후 환자 반응평가’ 5,315건(21.6%), KTAS 5단계가 
2,900건(54.6%)으로 가장 많았으며, 협동 영역은 ‘각종 양식 작성(의뢰서, 확인서, 응급의료관리료, 비급여 
동의서 등)’ 5,953건(95.7%), KTAS 4단계가 가장 많았다. 교육 영역은 ‘응급실 퇴원환자 교육’ 5,768건
(50.3%), KTAS 4단계가 2,959건(51.3%)으로 가장 많았고, 상담 영역은 ‘환자, 가족의 정서적 지지’ 205건
(80.7%), KTAS 3단계가 85건(41.5%)으로 가장 많은 빈도를 차지하였다.

결론: 연구 결과 월별 차이와 상관없이 복통과 오심 구토를 주 호소로 응급실을 찾게 되는 경우가 가
장 많아 소화기계 관련 문제에 대한 간호중재 역량을 강화하기 위한 지속적인 교육의 필요성이 확인되었다. 
응급실 간호업무는 내원환자의 주 증상(C/C)과 관련하여 의사 지시에 따른 진료 지원 중심으로 이루어졌으
며, 간호과정 기반의 간호진단과 간호중재 과정이 기록에서 확인하기 어려웠다. 또한, 한국형 중증도 분류
(KTAS)에서 중증도가 높은 대상자보다 중증도가 낮은 4~5단계(준응급) 환자가 90.7%를 차지하여 중증도가 
낮은 환자의 응급실 이용률 증가와 이에 따른 응급실 본인부담금, 비급여 항목 설명 등의 간호요구가 많아
지는 현상을 반영한다. 또한 NANDA 간호진단을 기반으로 한 간호과정 기록을 확인하기 어려워 실제로 제
공된 간호내용과 간호제공 후 기록누락의 차이는 어떠한지 추구 연구와 교육이 필요할 것으로 사료된다. 

주요어: 응급실, 전자간호기록, 간호업무
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P-002

간호중재분류체계에 기반한 회음부 간호 적용 대상자별 비교 연구

이윤영1, 김현정2, 장선화3, 권인영, 김인선, 손은재, 이윤철, 이은영, 이진영, 허 솔3

1국립순천대학교 간호학과 교수 2순천 미즈여성아동병원·국립순천대학교 간호학과 박사과정 
3국립순천대학교 간호학과 박사과정

연구배경: 회음부 피부염은 요실금이나 변실금 대상자의 피부 문제를 설명하는 광범위한 용어로서 다
양한 의료환경에서 빈번히 발생하며, 특히 소아과, 산부인과, 요양병원에서는 회음부 습기관련 피부손상이 
중요한 문제로 대두되고 있다. 소아과, 산부인과 요양병원 입원 대상자는 각기 다른 특성을 가지고 있으므
로, 간호사가 환자에게 일관된 회음부 간호중재를 수행하고 최적의 간호결과를 보장하기 위해서는 근거기
반 간호중재를 인식하고 적용하는 능력이 필요하며, 회음부 간호에 대한 간호중재 가이드라인이 필요하다. 

연구목적: 간호중재분류체계에 제시된 회음부 간호 절차에 따라 간호사의 회음부 간호 필요성 인식과 
실제 수행 수준을 조사하고, 대상자별 회음부 간호중재 방법을 비교하기 위한 예비조사 연구이다. 

연구방법: 본 연구는 소아과, 산부인과, 요양병원 간호사의 회음부 간호중재 필요도와 수행도 수준을 
파악하고 비교하기 위한 서술적 예비조사 연구이다. 연구 대상자는 J도에 소재한 여성아동병원 2개의 기관
과 요양병원 1개의 기관에서 근무하고 있는 간호사 42명을 편의표집 하였다. 자료수집은 구조화된 설문지
를 사용한 자가보고 방법으로 2025년 5월 1일부터 5월 9일까지 수행하였다. 자료분석은 IBM SPSS 
Version 25.0 프로그램을 이용하여 기술 통계분석, 독립표본 t 검정, 일원 분산분석으로 하였다. 

연구결과: 회음부 간호 17개 항목 중 대상자별(소아과, 산부인과, 요양병원) 수행도 차이는 15개 항목, 
필요도 차이는 10개 항목에서 유의한 차이를 보였다. 소아과의 경우 8개 항목을 ‘필요하다’로 인식하였으나, 
실제 수행도는 개인 위생관리, 회음부 건조유지, 회음부 청결유지를 1, 2, 3 순위로 수행하고 있었고, 개인 
위생관리만 ‘거의 하루 한 번’ 수행하고 있었다. 산부인과의 경우 14개 항목을 ‘거의 하루 한 번’ 이상 수행
하고 있었고, 진통제 제공, 쿠션(방석) 제공, 회음부 건조유지를 1, 2, 3 순위로 수행하고 있었다. 필요도는 
14개 항목을 ‘필요하다’ 이상으로 인식하고 있었으며, 절개 또는 손상부위 관찰, 온열기 또는 적외선램프 적
용, 좌욕 설명 및 제공, 진통제 제공, 회음부 청결유지를 ‘매우 필요하다’고 인식하고 있었고, 8개 항목은 
‘필요하다’고 인식하고 있었다. 요양병원의 경우 필요도는 9개 항목을 ‘필요하다’ 이상으로 인식하고 있었고, 
그 중 7항목은 ‘거의 하루 한 번’ 이상 수행하고 있었으며, 개인 위생관리 및 회음부 건조유지, 편안한 자
세, 회음부 청결유지를 1, 2, 3 순위로 수행하고 있었다.

결론: 본 연구는 소아과, 산부인과, 요양병원 간호사의 회음부 간호 차이를 규명하였다. 이는 부서별 
환자 특성이 간호사의 회음부 간호 수행도 수준과 필요도 인식에 영향을 미친다는 것을 나타낸다. 이러한 
결과는 간호중재분류체계(NIC)를 기반으로 한 회음부 간호중재의 적용에 대한 근부부서별 표준화된 지침 
마련과 교육의 필요성을 시사한다. 

주요어: 회음부 간호, 간호사, 수행도, 필요도
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P-003

환자안전 시뮬레이션 교육의 효과: 졸업예정 간호대학생의 환자안전역량, 

의사소통 자기효능감 및 교육 만족도를 중심으로

채민정1, 박신영1, 정효주2

1조선간호대학교 부교수 2동신대학교 간호학과 조교수

연구배경: 환자안전은 의료서비스의 질을 결정짓는 핵심 요소이며, 최근 국내에서는 약물 오류, 낙상, 
신체 손상 등 다양한 환자안전 사고가 지속적으로 증가하고 있다. 이와 같은 환자안전 사고의 증가에 대응
하여 ｢환자안전법｣이 제정되었으며, 간호사는 환자안전 관리의 핵심 인력으로 그 역할이 더욱 강조되고 있
다. 예비 간호사인 간호대학생에게 환자안전 역량을 체계적으로 강화하기 위한 교육의 필요성이 강조되는 
가운데, 시뮬레이션 기반 교육은 실제 임상과 유사한 환경에서 안전하게 학습할 수 있는 효과적인 교수학
습 방법으로 주목받고 있다. 본 연구는 졸업예정 간호대학생을 대상으로 환자안전 시뮬레이션 교육의 효과
를 검증하고자 수행되었다.

연구목적: 본 연구의 목적은 졸업예정 간호대학생을 대상으로 환자안전 시뮬레이션 교육프로그램을 개
발하고, 이를 적용하여 환자안전역량, 의사소통 자기효능감, 교육만족도에 미치는 효과를 확인하는 것이다.

연구방법: 본 연구는 G시에 위치한 대학의 졸업예정 간호대학생 40명을 대상으로 2024년 10월 14일
부터 12월 3일까지 시행된 비동등성 대조군 전후설계의 유사실험연구이다. 문헌고찰 및 교육요구도 조사를 
바탕으로 환자안전 시뮬레이션 교육프로그램을 개발하였으며, 이를 실험군에 적용하여 교육 효과를 평가하
였다. 측정도구는 환자안전역량(41문항), 의사소통 자기효능감(12문항), 시뮬레이션 교육만족도(16문항)이며, 
수집된 자료는 독립표본 t검정, χ²검정, Fisher의 정확검정, Mann-Whitney U 검정을 통해 분석하였다.

연구결과: 교육요구도 조사에서는 심폐소생술(4.33점), 응급간호(4.32점), 심전도 해석(4.16점), 의사소
통능력(4.15점)에 대한 요구가 가장 높게 나타났다. 프로그램 적용 결과, 실험군은 대조군에 비해 환자안전
역량(p=0.026)과 의사소통 자기효능감(p=0.024)에서 유의미하게 향상된 결과를 보였다. 또한, 시뮬레이션 
교육에 대한 전반적인 만족도는 평균 4.50점(5점 만점 기준)으로 매우 높았으며, ‘디브리핑’과 ‘교육의 가치’ 
항목은 각각 4.85점으로 가장 높은 만족도를 나타냈다. 반면, ‘시뮬레이션이 긴장을 유발한다’는 항목은 
2.70점으로 가장 낮은 점수를 보였다.

결론: 본 연구를 통해 시뮬레이션 기반 환자안전 교육이 졸업예정 간호대학생의 환자안전역량과 의사
소통 자기효능감 향상에 효과적이며, 교육 만족도 또한 높은 수준임을 확인하였다. 이에 따라 향후 간호교
육과정에는 해당 교육의 정규 편성과 함께 다양한 임상상황을 반영한 시나리오 개발이 요구된다.

주요어: 환자안전, 시뮬레이션 교육, 간호대학생, 자기효능감
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P-004

입원환자를 위한 환자안전경험 측정도구 개발

백온전1, 신선화2

1을지대학교 2삼육대학교

연구배경: ‘환자안전경험’은 환자가 직접 인지하는 안전 관련 예방활동, 의료 제공자와의 소통, 사건에 
대한 대응 등 포괄적인 개념이다. 환자안전 평가를 위해 OECD (Organization for Economic Co-oper-
ation and Development), AHRQ (Agency for Healthcare Research and Quality), JCI (Joint Commis- 
sion International), 의료기관인증평가원 등 국내외 기관에서 환자안전 지표를 제시하고 있으며, 이를 기반
으로 입원환자의 안전경험을 측정함으로써 환자의 안전활동 참여와 예방활동을 강화하고 있다. 그러나 기
존의 환자경험 평가와 환자안전 측정도구는 환자안전의 특정 측면에만 국한되어 있거나, 국제 기준의 안전
지표를 충분히 반영하지 못해 환자의 안전 인식과 경험을 포괄적으로 평가하는 데 한계가 있었다. 

연구목적: 본 연구는 환자 중심 안전활동을 평가하기 위한 표준화된 도구에 대한 필요성을 반영하여 
입원환자들의 환자안전경험을 측정하는 도구를 개발하고 검증하는 것을 목적으로 한다. 

연구방법: 문헌고찰과 심층면담을 통해 90개 예비문항을 개발하였고, 3차례 내용타당도 평가를 통해 
60개 문항을 선정하였다. 타당도와 신뢰도 검증을 위한 본 조사는 549명의 입원환자를 대상으로 설문조사
를 수행하였다. SPSS 26.0과 AMOS 21.0 프로그램을 활용하여 문항분석, 확인적 요인분석, 상관관계 분석, 
신뢰도 Cronbach's α, 급내 상관계수를 분석하였다.

연구결과: 본 연구에서 개발된 환자안전경험 측정도구의 구성타당도를 검증한 결과, 30개 문항으로 구
성된 2차원 6요인 구조(환자 확인, 투약오류 예방, 낙상 예방, 감염 예방, 생활안전 준수, 정보 공유)가 도
출되었다. 환자참여 측정도구와의 동시타당도(상관계수=.91)를 확인하였고, 신뢰도 검증 결과, 높은 수준의 
내적 일관성(Cronbach’s α=.95)과 검사-재검사의 안정성(급내 상관계수=.89)을 확보하였다.

결론: 본 연구를 통해 개발된 환자안전경험 측정도구는 타당도와 신뢰도를 확보하여 입원환자를 대상
으로 평가할 수 있는 도구임을 확인하였다. 환자안전경험 측정도구는 임상 현장에서 입원환자의 환자안전
경험을 평가함으로써 안전 개선활동에 실질적으로 기여할 수 있으며, 궁극적으로 환자안전 향상에 긍정적
인 영향을 미칠 것으로 기대된다.

주요어: 입원환자, 환자안전, 측정도구, 신뢰도와 타당도
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P-005

간호사가 지각한 역할갈등과 조직공정성이 간호서비스 질에 미치는 영향

문정은1, 백소영1, 안전승2

1호남대학교 간호학과 조교수 2화순전남대학교병원 간호사 

연구배경: 4차 산업혁명의 시대가 본격화되면서 병원 또한 의료서비스 개선을 위한 다양한 변화와 노
력을 하고 있다. 국제화의 가속, 의료시장의 개방, 포괄수가제의 도입 및 의료기관 서비스 평가는 병원 간 
경쟁을 심화시키는 배경이 된다. 이에 의료환경은 점점 더 복잡하고 고도화되고 있고, 최근 국내 의료계의 
의정갈등 또한 간호업무의 다양화를 가속화시키고 있다. 이는 간호사의 역할 모호성과 갈등을 증가시키며, 
간호서비스 질 저하로 이어질 수 있다. 또한 조직이 공정하지 못하다는 자각은 간호사의 직무만족에도 영
향을 줄 수 있다. 

연구목적: 본 연구는 간호사가 인지하는 역할갈등과 조직공성성이 간호서비스 질에 미치는 영향을 규
명함으로써, 간호조직 관리의 방향성을 제시하고 간호서시스 질 향상을 위한 실행 전략에 근거를 제공하고
자 한다.

연구방법: 본 연구는 전문설문 조사기관(엠브레인, https://embrain.com/kor/)을 통해 100병상 이상의 
종합병원에 근무 중인 3개월 이상의 간호사를 대상으로 구조화된 설문지를 이용한 서술적 조사연구이다. 
최종 분석에 사용된 살문자료는 184건이다.

연구결과: 일반적 특성에 따른 간호서비스 질의 차이는 병원의 병상수(F=4.58, p=.011)와 연봉(F=5.65, 
p=.004)만이 통계적으로 유의한 차이가 있었으며, 사후검정(Scheffé) 결과, 병상 규모 300병상 미만보다 500병상 
이상인 경우와 연봉이 5,000만원 이상인 경우가 3,600만원∼5,000만원 미만인 집단보다 간호서비스 질의 점수가 
더 높았다. 간호서비스 질은 역할갈등과 음(-)의 상관관계(r=-.41, p=.000)가, 조직공정성과는 양(+)의 상관관계
(r=.23, p=.002)가 있었다. 최종 회귀분석 결과 간호서비스 질에 영향을 미치는 요인은 역할갈등(β=-.38, 
p=.000), 조직공정성(β=.19, p=.003), 연봉(5,000만원 이상) (β=.16, p=.032) 순으로, 모형의 설명력은 24% 
(F=15.549, p=.000)이었다.

결론: 본 연구를 통해 간호사가 지각하는 역할갈등, 조직공정성, 연봉 등 외적 보상이 간호서비스 질에 
중요한 영향 요인임을 확인하였다. 따라서 간호 직무 내용의 검토, 업무 표준화, 및 스트레스 관리를 위한 
교육 프로그램 개발 등을 통해 간호사의 역할갈등을 완화하고, 조직공정성 강화를 위한 신뢰할 수 있는 성
과 평가 제도의 도입이 필요할 것으로 보이다. 또한 경쟁력 있는 보상 체계를 마련함으로써 간호사를 효과
적으로 지원할 수 있는 전략 등 간호서비스 질을 향상시키기 위해서는 조직 차원의 체계적이고 전략적인 
관리 방안이 필요할 것이다.

주요어: 간호사, 역할갈등, 조직공정성, 간호서비스 질
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P-006

종합병원 외래간호사의 감성지능, 의사소통능력, 고객지향성이 

감정노동에 미치는 영향

문정은1, 방초희1, 정유미2

1호남대학교 간호학과 조교수 2전남대학교병원 간호사 

연구배경: 의료서비스 이용자들의 권리의식 상승, 다양한 경로를 통한 의료정보의 고유 확산은 환자 
및 보호자를 능동적 소비자로 변하게 하였다. 이러한 변화는 병원의 직무 환경과 내용의 고도화, 고객중심
의 마케팅 활동을 강조하게 되었다. 따라서 많은 환자를 대면하며 짧은 시간 내에 고객의 다양한 요구를 
만족시킬 수 있는 업무를 수행해야 하는 외래간호사의 업무부담감과 감정노동의 수준을 증대시키고 있다. 
이에 외래간호사의 감성지능, 의사소통능력, 고객지향성이 감정노동에 미치는 영향을 확인하고자 하였다.

연구목적: 본 연구는 외래간호사의 감정노동의 정도를 파악하고 감성지능, 의사소통능력, 고객지향성이 
감정노동에 미치는 영향을 규명하고자 하였다.

연구방법: 본 연구는 2024.09.30.~10.11까지 간호사 온라인커뮤니티 ‘Nursecape.net’의 배너광고를 통
해 100병상 이상의 종합병원 외래단위에서 근무하는 간호사를 대상으로 구조화된 설문지를 이용한 서술적 
조사연구이다. 최종 분석에는 196부의 자료를 사용하였다.

연구결과: 종합병원 외래간호사의 일반적 특성에 따른 분석 결과 감성지능은 현 부서 근무 경력 5년 
이상이 3년 미만보다(F=5.22, p=.006), 의사소통능력은 병원소재지가 수도권인 경우가 비수도권인 경우보다
(t=2.03, p=.044) 유의하게 높았다. 감정노동은 여성이 남성보다(t=-2.42, p=.016), 종교가 없는 경우가 있
는 경우보다(t=-3.39, p=.001) 유의하게 높았다. 감정노동에 미치는 영향요인 분석결과 고객지향성 (β=.55, 
p<.001), 총 근무 경력(5년 미만) (β=0.17, p=.004) 종교(없음) (β=.15, p=.009) 순으로 나타났으며, 모형
의 설명력은 36% (F=38.18, p<.001)였다.

결론: 본 연구를 통해 종합병원 외래간호사의 고객지향성, 총 근무경력 및 종교는 감정노동에 중요한 
영향요인이라는 점이 확인되었다. 따라서 종합병원 외래간호사의 감정노동을 효과적으로 관리하기 위해서는 
고객지향성이 높은 간호사들에게 감정 관리와 스트레스 대처법을 포함한 교육프로그램의 제공하며, 초기 
경력간호사와 종교가 없는 간호사들을 대상으로 감정 관리와 심리적 안정을 위한 맞춤형 지원 프로그램을 
제공함으로써 외래간호사의 감정노동을 완화하고 건강한 업무 환경을 조성할 필요가 있을 것이다. 

주요어: 감성지능, 의사소통능력, 고객지향성, 감정노동
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P-007

교대근무 간호사의 개인-환경 적합성, 경력몰입, 

조직침묵이 이직의도에 미치는 영향 

배경희1, 김지원2 

1Doctoral Student, Changshin University 2Associate Professor, Department of Nursing, Changsin University

연구배경: 의료서비스에 대한 사회적 기대가 높아짐에 따라 병원 조직은 전문화와 더불어 인적자원 관
리의 중요성을 강조하고 있다. 특히 간호사는 타 직종에 비해 높은 이직률을 보이며, 병동 간호사의 상당수
가 3교대 근무를 수행하고 있는 현실에서 이직은 간호사의 경력 단절뿐만 아니라 병원의 운영 효율성과 의
료서비스의 질 저하로 이어질 수 있다. 이에 따라 교대근무 간호사의 이직의도에 영향을 미치는 요인을 규
명하는 것은 간호 인력의 안정적 확보와 유지, 나아가 의료기관의 경쟁력 강화를 위한 핵심 과제로 부각되
고 있다.

목적: 본 연구는 종합병원 교대근무 간호사를 대상으로 개인-환경 적합성, 경력몰입, 조직침묵이 이직
의도에 미치는 영향을 파악하고자 한다.

연구방법: 본 연구는 서술적 조사연구로, 2024년 8월 1일부터 8월 31일까지 온라인 설문을 통해 종합
병원에서 근무하는 교대근무 간호사 162명을 대상으로 자료를 수집하였으며, 이 중 불성실 응답 18부를 제
외한 144부를 최종 분석에 포함하였다. 수집된 자료는 SPSS 프로그램을 이용하여 기술통계, t-test, 
ANOVA, Scheffé 사후검정, Pearson 상관분석, 단계적 회귀분석(stepwise regression)을 통해 분석하였다.

연구결과: 간호사의 평균 점수는 개인-환경 적합성 3.43±0.42점, 경력몰입 2.94±0.70점, 조직침묵 
2.78±0.42점, 이직의도 3.73±0.53점(모두 5점 척도)이었다. 개인-환경 적합성은 경력몰입과 유의한 정적 상
관(r=.30, p<.001), 이직의도와는 유의한 부적 상관(r=–.18, p=.028)을 보였다. 경력몰입은 조직침묵(r= –.25, p=.003), 이직의도(r=–.32, p<.001)와 유의한 부적 상관을 보였고, 조직침묵은 이직의도와 유의한 정
적 상관(r=.18, p=.030)을 나타냈다. 이직의도에 유의한 영향을 미치는 변수는 친사회적 침묵(β=.346, p< 
.001), 경력몰입(β=–.280, p=.002), 개인-조직 적합성(β=–.210, p=.028), 개인-상사 적합성(β=.180, p=.039), 
임상경력(β=.290, p=.003), 현 부서경력(β=.230, p=.022), 연령(β=–.220, p=.020)이며, 전체 모형의 설명력
은 28.6%였다.

결론: 본 연구는 종합병원 교대근무 간호사의 이직의도에 영향을 미치는 주요 요인을 실증적으로 분석
함으로써, 간호사의 이직률 감소와 병원의 안정적 인력 확보 및 유지 전략 수립을 위한 기초자료를 제공하
였다. 향후 간호 인력관리 정책 수립 시, 본 연구 결과를 반영한 맞춤형 개입 전략이 요구된다.

주요어: 개인-환경 적합성, 경력몰입, 조직침묵, 이직의도
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P-008

경력간호사의 재직 유지에 대한 근거이론

김지원1, 최수미2

1Associate Professor, Department of Nursing, Changsin University 2Doctoral student, Changshin University

연구배경: 국내 간호사의 이직률은 산업 전반의 평균보다 높은 수준을 보이며, 특히 경력 간호사의 이
탈은 간호조직의 전문성 약화 및 환자 안전 저해와 직결되는 중대한 문제로 지적된다. 병원 조직 내에서 3
년 이상의 임상 경력을 보유한 간호사는 실무 전문성과 리더십을 갖춘 핵심 인력으로서, 이들의 지속적 재
직은 의료기관의 질적 운영과 직결된다. 그러나 경력 간호사는 직무 스트레스, 승진 기회의 제한, 환자 및 
보호자와의 갈등 등 다양한 요인으로 인해 직무 만족도 및 자존감이 저하되어 이직을 고려하는 경우가 빈
번하다. 특히 중소병원의 경우, 열악한 근무환경으로 인해 경력 간호사의 확보와 유지에 심각한 어려움을 
겪고 있다. 기존 연구는 주로 양적 접근에 치중되어 있어, 경력 간호사의 재직 유지 경험에 대한 총체적이
고 심층적인 이해에는 한계가 있었다. 경력 간호사의 재직 유지 과정은 단일 변수로 설명될 수 없는 복합
적·역동적 현상으로, 이에 대한 이론적 틀 도출이 필요하다.

연구목적: 본 연구는 Strauss와 Corbin(1998)의 근거이론 방법론을 적용하여, 경력 간호사의 재직 유
지 과정에서 나타나는 다양한 영향 요인과 그 상호작용을 심층적으로 탐색하고, 이를 설명할 수 있는 이론
적 틀을 도출하는 것을 목적으로 한다. 연구 결과는 경력 간호사의 재직의도 측정도구 개발에 필요한 핵심 
변수를 제시하고, 간호 인력 정책 수립을 위한 실질적 기초자료를 제공하고자 한다.

연구방법: 경상남도 소재 병원에 재직 중인 임상 경력 3년 이상의 간호사 8명을 대상으로 2025년 1월
부터 2월까지 심층 면담을 실시하였다. 수집된 자료는 근거이론의 분석 절차에 따라 개방코딩, 축코딩, 선
택코딩의 과정을 거쳐 분석하였다.

연구결과: 총 66개의 개념, 47개의 하위범주, 19개의 상위범주가 도출되었으며, 핵심범주는 “경력 개발
과 개인 삶의 균형을 통한 재직 유지”로 도출되었다. 경력 간호사의 재직 여부는 단일 요인에 의해 결정되
기보다는 근무 유형, 보상체계, 조직문화, 개인적 가치 등의 구조적 조건과 개인의 전략이 복합적으로 작용
한 결과로 확인되었다.

결론: 경력 간호사의 재직 유지는 조직적, 개인적, 관계적 요인의 상호작용에 의해 결정되며, 이를 기
반으로 유연한 근무제도, 체계적인 경력 개발 지원, 긍정적 조직문화 조성 등의 실천적 전략이 요구된다. 
본 연구는 경력 간호사의 재직의도 측정도구 개발과 간호 인력 유지 정책의 수립에 있어 이론적 및 실천적 
근거를 제공한다.

주요어: 간호사(Nurses), 재직의도(Retention Intention), 근거이론(Grounded Theory)
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P-009

만성폐쇄성폐질환자의 올바른 흡입기 사용 평가 체크리스트 신뢰도 분석

최자윤1, 조솔아2, 조세현2

1전남대학교 간호대학ㆍ간호과학연구소 교수 2전남대학교 간호학과 석ㆍ박사과정생

연구배경: 만성폐쇄성폐질환(COPD) 환자의 흡입기 사용 오류는 빈발하고, 이 오류는 치료효과 감소로 
이어질 수 있으나, 이를 체계적으로 평가할 수 있는 흡입기 사용 평가 체크리스트는 부재하다. 본 연구에서
는 다양한 흡입기 종류에 적용 가능한 체크리스트의 신뢰도를 분석하고, 각 단계별 수행률을 확인하여 사
용 오류를 파악하고자 한다.

연구목적: COPD 환자를 위한 세 가지 종류(가압식 정량흡입기, pMDI; 건조분말흡입기, DPI; 연무형
흡입기, SMI)의 흡입기를 범용적이면서 특이적으로 평가할 수 있는 체크리스트의 평가자 간 일치도 및 내
적 일관성을 분석하고, 단계별 수행률 분석을 통해 주요 오류 항목을 확인하고자 한다. 

연구방법: G 광역시 소재 대학병원 호흡기내과 외래에 내원한 COPD 환자 40명을 대상으로 흡입기 
종류별로 연구대상 병원의 1년간 처방비율을 고려하여 대상자를 선정하였다. 연구 참여 환자는 처방받은 
흡입기의 모양과 작동법이 같은 흡입기 제조사에서 제작한 환자 교육용 위약을 흡입기로 사용하였다. 연구 
참여 환자의 흡입기 사용은 2인의 훈련된 평가자가 1m 이내 거리에서 직접 관찰하였고 아이폰 카메라 2대
를 사용하여 영상 촬영을 동시에 하였다. 흡입기 사용을 직접 관찰 및 2주 후 같은 연구 참여 환자의 동영
상 평가를 통해 분석하였다. 평가자는 흡입기 교육 경력 5년 이상의 진료지원 간호사 2인으로 구성되었으
며, 평가자 간 일치도(Cohen’s Kappa) 및 내적 일관성(KR-20)을 산출하였다.

연구결과: 총 40명의 COPD 환자를 대상으로 흡입기 사용 평가 체크리스트의 신뢰도를 분석한 결과, 
평가자 간 일치도는 전체 평균 93.0%로 높았으며, Cohen’s Kappa 계수는 전체 .81로 확인되었다. 흡입기 
유형별 Kappa는 pMDI .83, DPI .79, SMI .82였다. 내적 일관성(KR-20)은 전체 .64로 보통 수준이었고, 
흡입기별로는 pMDI .76, DPI .56, SMI .58로 나타났다. 문항별 수행률 분석 결과, 대부분의 준비 단계는 
높은 수행률을 보였으나, ‘이물질 확인’, ‘흡입 전 호기’, ‘숨 참기’ 단계에서는 낮은 수행률이 나타났는데, 이
는 흡입기 종류에 무관하게 공통적인 사용 오류 항목으로 확인되었다.

결론: 개발된 체크리스트는 세 가지 흡입기 종류에 대해 높은 평가자 간 일치도와 수용 가능한 내적 
일관성을 보여, COPD 환자의 흡입기 사용 기술을 객관적이고 일관되게 평가할 수 있는 도구임을 입증하
였다. KR-20 수치는 항목 수가 제한적이고 정·오답으로 구성된 2점 척도라는 측정 도구의 구조적 특성에 
기인한 것으로 판단된다. 수행률이 낮게 나타난 약물전달과 직접 관련 있는 핵심 단계는 임상 교육에서 중
점적으로 교육 개입이 필요한 영역으로 확인되었다. 향후, 본 체크리스트를 활용한 교육 중재의 효과성을 
검증하는 후속 연구가 필요하다.

주요어: 만성폐쇄성폐질환, 흡입기 사용, 체크리스트, 신뢰도

본 연구는 대한민국 교육부가 지원하는 한국연구재단(NRF)의 기초과학연구사업의 지원을 받았습니다. 
[과제 번호: NRF-2022R1A2C1010364].
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P-010

간호대학생의 Type D 성격유형에 따른 대학생활 적응

장은희

인천가톨릭대학교

연구배경: 개인의 성향을 나타내는 성격유형 중 ‘distressed’를 의미하는 Type D 성격은 부정적 감정
과 타인의 거부에 대한 두려움으로, Type D 성격유형에 속한 대학생은 그렇지 않은 학생들보다 학업, 경
제, 장래문제 등 대학생활 스트레스가 더 높다고 보고되고 있다. 간호대학생의 대학생활 적응은 전공 적응 
및 대학생활과 임상실습 스트레스 등에 영향을 받는 것으로 나타나, 개인적 성격유형에 따른 대학생활 적
응을 확인하는 것이 필요하다. 

연구목적: 본 연구의 목적은 간호대학생의 Type D 성격유형을 확인하고, Type D 성격유형에 따른 
건강증진행위, 창의적 자기효능감, 대학생활 적응의 관계와 대학생활 적응에 미치는 영향요인을 확인하는 
것이다. 

연구방법: 수도권 소재 2개 간호대학의 재학 중인 학생 154명을 대상으로 하였으며, 자료수집은 2025
년 5월 7일~23일까지였다. 자료분석은 SPSS/WIN 23.0 프로그램을 활용하여 기술통계, independent 
t-test, one way ANOVA, Pearson's correlations coefficient, 다중회귀분석을 시행하였다. 

연구결과: 간호대학생의 Type D 성격유형은 74명(48.1%)이었으며, Type D 성격유형에 따라 건강행
위(t=-4.18, p<.001), 창의적 자기효능감(t=-4.40, p<.001), 대학생활 적응(t=-7.38, p<.001) 모두 유의한 차
이를 보였으며, Type D 유형의 학생이 낮은 점수를 나타냈다. 간호대학생의 대학생활 적응에 영향을 미치
는 요인은 건강행위(β=.37, p<.001), Type D 성격유형(β=.35, p<.001)으로 나타났으며, 설명력은 41%였다. 

결론: 간호대학생의 입학초기에 Type D 성격유형 및 발전위험이 있는 학생들을 확인하고, 이들에 대
한 관심이 필요할 것이다. 또한, Type D 성격유형 학생들의 건강행위를 증진시킬 수 있는 개별화된 프로
그램을 개발 및 적용하는 것이 이들의 대학생활 적응 향상에 도움이 될 것이다. 

주요어: Type D 성격유형, 건강행위, 창의적 자기효능감, 대학생활 적응
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P-011

간호대학생의 학업성취도, 임상실습 만족도, 전공 만족도가 

진로결정수준에 미치는 영향

장은희1, 이예린2, 김민아2, 김서리2, 김서연2, 박서현2

1인천가톨릭대학교 2인천가톨릭대학교 간호대학생

연구배경: 진로결정수준은 자신의 전공선택 및 직업선택과 관련한 진로결정 과정에서의 진행수준과 장
래의 진로에 대해 확고한 정도를 의미하는 것으로, 대학생은 대학생활을 통해 학업 성취뿐 아니라 진로탐
색과 진로결정을 해야한다. 간호대학생의 경우 병원 취업이라는 획일화된 선택을 하는 경우가 많고, 취업 
후의 적응에도 어려움을 겪는다. 따라서, 간호 교육의 효과성을 높이고 간호대학생의 성공적인 진로선택 지
원을 위하여 진로결정수준에 대한 연구가 필요하다. 

연구목적: 본 연구의 목적은 간호대학생의 학업성취도, 임상실습 만족도, 전공 만족도, 진로결정수준을 
확인하고, 간호대학생의 진로결정 수준에 미치는 영향요인을 파악하는 것이다. 

연구방법: 전국에 소재한 9개 간호대학의 재학 중인 3~4학년 학생 146명을 대상으로 하였으며, 자료
수집은 2025년 2월 5일~16일까지 온라인 설문을 진행하였다. 자료분석은 SPSS/WIN 29.0 프로그램을 활용
하여 기술통계, independent t-test, one way ANOVA, Pearson's correlations coefficient, 위계적 회귀분
석을 시행하였다. 

연구결과: 간호대학생의 학업성취도, 임상실습 만족도, 전공만족도는 각각 5점 만점에 3.94±0.69, 
3.32±0.85, 3.71±0.88점이었으며, 진로결정수준은 4점 만점에 2.77±0.67점으로 중간 이상이었다. 간호대학
생의 진로결정수준은 전공만족도(r=.27, p<.001)와 유의한 양의 상관관계가 있었으며, 진로결정수준에 영향
을 주는 요인은 임상실습 만족도(ß=-.70, p<.001)와 전공만족도(ß=.83, p<.001)로 나타났다. 모형의 설명
력은 25%였다. 

결론: 간호대학생의 진로결정수준을 높이기 위하여 임상실습과 전공에 대한 만족도를 향상시켜야 하며, 
이를 위해 학과의 실습 및 전공 교과에 대한 다양한 학습방법 및 비교과 프로그램들을 개발하여 적용하는 
것이 필요할 것이다. 

주요어: 학업성취도, 임상실습 만족도, 전공 만족도, 진로결정수준 
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P-012

시뮬레이션 몰입과 만족도가 임상추론에 미치는 영향

최은희1, 심주희1

1영남이공대학교 간호학과

연구배경: 시뮬레이션 실습에서의 높은 몰입 수준은 간호대학생의 간호역량, 자기효능감, 문제해결력 
향상에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 보고되고 있다. 또한 시뮬레이션에 대한 만족도는 학습자의 몰입과 
학습성과에 영향을 미치는 주요 요인으로, 시나리오의 적절성, 현실감, 피드백의 질 등에 대한 긍정적 인식
이 높은 만족도를 유발한다. 한편, 임상추론은 복잡한 임상상황을 분석하고 통합적으로 판단을 내리는 고차
원적 인지과정으로, 환자간호활동의 핵심 기반이다. 

연구목적: 본 연구는 시뮬레이션 실습에서의 몰입과 만족도가 임상추론에 미치는 영향을 확인함으로써, 
시뮬레이션 기반 교육의 효과성을 입증하고자 한다.

연구방법: 본 연구는 간호대학생 91명을 대상으로 실시한 서술적 상관관계 연구로, 시뮬레이션 실습 
후 자기보고식 설문지를 통해 자료를 수집하였다. 측정도구는 시뮬레이션 몰입, 만족도, 임상추론 도구를 
사용하였으며, 수집된 자료는 SPSS를 이용하여 기술통계, 상관분석, 입력 다중회귀분석을 통해 분석하였다.

연구결과: 대상자의 성별은 89%가 여성으로 나타났으며, 연령은 평균 24.1(±3.64)세 이었다. 종교는 
70.3%가 없는 것으로 나타났고, 학년은 4학년이 전체의 56%를 차지하였다. 전공, 실습, 학교생활에 만족하
는 대상자가 각각 49.5%, 41.8%, 42.5%로 50%를 충족하지 못하였다. 시뮬레이션 경험은 평균 4.33 
(±3.76)으로 나타났으며, 학점은 평점 3.0에서 3.9 사이가 전체의 63.7%를 차지하였다. 시뮬레이션 몰입, 
임상추론, 시뮬레이션 만족도는 각각 5점 만점에 3.69(±0.72)점, 3.74(±0.71)점, 4.09(±0.67)점으로 나타났
으며 상대적으로 시뮬레이션 몰입점수가 가장 낮았고, 시뮬레이션 만족도 점수가 가장 높게 나타났다. 대상
자의 일반적 특성 중 전공만족도, 실습만족도, 대학생활 만족도에 따른 대상자들의 임상추론이 유의하게 차
이가 있었으며, 시뮬레이션 몰입, 시뮬레이션 자신감과 임상추론과의 상관관계도 모두 유의하였다. 이에 대
상자의 특성 중 임상추론에 유의한 영향을 미치는 전공, 실습, 대학생활에 만족도와 시뮬레이션 몰입과 시
뮬레이션 자신감을 독립변수로 했을 때 임상추론에 미치는 영향력은 54.7%로 나타났다. 

결론: 본 연구에서는 간호대학생의 임상추론에 시뮬레이션 자신감과 전공·실습·학교생활 만족도가 
유의한 영향을 미치는 것으로 나타났으며, 시뮬레이션 몰입은 임상추론에 직접적인 영향은 없었으나 관련 
변수로서 포함되었다. 이는 학습자의 자신감이 고차원적 인지능력인 임상추론 향상에 중요한 요인임을 시
사한다. 따라서 시뮬레이션 교육에서는 학습자의 자기효능감을 높일 수 있는 교수전략이 중요하며, 전공과 
실습 경험에 대한 만족도를 함께 고려한 통합적 접근이 필요하다. 

주요어: 시뮬레이션 교육, 몰입, 만족도, 임상추론
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P-013

중환자실 간호사 주도 혈당관리 프로토콜: 주제범위 고찰

한유진1,3, 박은혜1,3, 오의금2

1연세대학교 간호대학 박사과정생 2연세대학교 간호대학 교수; 김모임 간호학 연구소 3세브란스병원 간호사 

연구배경: 중환자실 환자의 약 40~80%는 혈당관리가 필요하며, 고혈당 및 저혈당을 포함한 혈당 이상
은 대상자의 기저질환, 수술, 감염 등에 따라 다르게 나타난다. 간호사 주도 혈당관리는 저혈당과 고혈당의 
발생을 줄이고 혈당 변동성을 안정화시켜, 대상자의 건강 결과를 향상시키는 데 기여한다. 안전하고 효과적
인 혈당관리와 간호 실무의 질 향상을 위해, 최신 근거에 기반한 간호사 주도 혈당관리 프로토콜에 대한 
고찰이 요구된다.

연구목적: 본 주제범위 고찰은 중환자실 간호사 주도 혈당관리 프로토콜을 확인하고, 그 구성요소(목표
혈당 범위, 혈당 측정 주기, 적용 방법 등)와 효과를 분석하는 것을 목적으로 한다.

연구방법: 본 연구는 2015년 1월부터 2025년 4월까지 발표된 국내외 문헌을 대상으로 수행하였다. 
PubMed, Embase, CINAHL 등 7개 데이터베이스에서 ‘중환자실’, ‘간호사’, ‘혈당관리’를 조합하여 의학도서
관 사서의 검수를 거쳐, 각 데이터베이스별 최적화된 검색 전략을 활용하여 문헌을 검색하였다. 포함 기준
에 따라 간호사 주도 혈당관리 중재 연구를 선정하였으며, 연구자 2인이 JBI 질 평가도구를 활용하여 각 
문헌의 비뚤림 위험을 독립적으로 평가하였다. 선정된 문헌에서 간호사 주도 혈당관리 효과와 프로토콜의 
구성요소를 추출하여 분석하였다.

연구결과: 총 7편의 문헌이 선정되었으며, 한국(n=2), 미국(n=2), 스페인(n=2), 독일(n=1)에서 출판되
었다. 모든 문헌은 유사실험설계 연구로, 외과계 중환자실(n=4), 내과계 중환자실(n=1), 내·외과계 혼합 
중환자실(n=2)에서 중재가 수행되었다. 이들 연구는 간호사 주도 혈당관리 중재가 혈당 변동성 감소, 저혈
당 및 고혈당 발생률 감소 등에서 유의한 효과가 있음을 보고하였다. 프로토콜 유형은 지속적 정맥 내 인
슐린 주입 프로토콜이 5편, 저혈당 관리 중심의 프로토콜이 2편이었다. 목표혈당 범위는 100~180mg/dL 
내에서 설정되었으며, 혈당 측정주기는 인슐린 프로토콜에서는 30분~6시간, 저혈당 프로토콜에서는 15분 
간격이었다. 모든 프로토콜은 금식 또는 지속적 경관 영양 상태의 환자에게 적용되었고, 경구 식이 또는 간
헐적 경관 영양 환자군은 제외되었다. 프로토콜 적용 방법은 인쇄된 지침을 바탕으로 인슐린 용량을 직접 
계산하여 조절하는 서면 기반 4편, 자동 계산기를 통해 인슐린 용량과 조치가 제안되는 의사결정 지원 시
스템 기반 3편이었다.

결론: 이러한 결과는, 현재 각 의료기관에서 실시하고 있는 혈당관리 프로토콜에 대한 검토와 개정 필
요성을 시사하며, 이를 위해서 다학제적 협의체 구성을 통한 근거기반실무로의 접근이 이루어져야 할 것으
로 사료된다.

주요어: 간호사 주도, 혈당관리, 중환자실
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P-014

임상간호사의 환자안전간호활동 영향요인

남샛별1, 박영례2

1동군산병원 수간호사 2국립군산대 간호학부 교수

연구배경: 환자안전사고는 환자의 생명과 직결되며 의료서비스의 질을 결정하는 중요한 요소로써, 환자
안전사고가 발생하면 상당한 사회, 경제적 비용을 초래한다. 병원 의료종사자 중에서 가장 큰 비중을 차지
하는 간호사의 환자안전간호활동 정도를 확인하고 영향 요인을 확인하는 것은 환자안전 증진 및 의료의 질 
향상을 위해 필요하다.

연구목적: 본 연구의 목적은 임상간호사의 비판적 성찰 역량, 안전통제감, 긍정 간호조직문화, 환자안
전간호활동의 정도를 파악하고, 환자안전간호활동의 영향 요인을 확인하는 것이다.

연구방법: 본 연구에서는 상급종합병원 및 종합병원에서 근무하는 간호사 197명을 대상으로 2024년 7
월 12일부터 26일까지 온라인 자료수집을 실시하였다. 수집된 자료는 IBM SPSS 29 프로그램을 이용하여 
기술통계, Independent t-test, One-way ANOVA, Pearson’s correlation coefficients, 다중회귀분석을 실
시하였다.

연구결과: 간호사의 비판적 성찰 역량 정도는 평균 4.03±0.47점(5점 만점), 안전통제감의 평균은 
3.72±0.52점(5점 만점), 긍정 간호조직문화의 평균은 3.63±0.56점(5점 만점), 환자안전간호활동의 평균은 
4.39±0.49점(5점 만점)으로 나타났다. 간호사의 환자안전간호활동은 비판적 성찰 역량(r=.62, p<.001), 안
전통제감(r=.52, p<.001), 긍정 간호조직문화(r=.34, p<.001)와 유의한 양의 상관관계를 나타냈다. 간호사의 
환자안전간호활동에 유의한 영향요인으로는 비판적 성찰 역량, 안전통제감, 환자안전사고 경험으로 나타났
으며(F=11.24, p<.001), 설명력은 약 42.2%였다.

결론: 임상간호사의 환자안전간호활동 향상을 위해서 비판적 성찰 역량, 안전통제감을 증진시키기 위한 
참여형 교육프로그램을 개발하여 그 효과를 확인해볼 것을 제언한다. 또한 긍정 간호조직문화가 정착될 수 
있도록 구성원들의 노력뿐만 아니라 병원 차원에서 정책을 마련하고 충분한 보상이 이루어질 수 있도록 다
각적으로 노력해야 할 것이다.

주요어: 환자안전간호활동, 비판적 성찰 역량, 안전통제감, 긍정 간호조직문화
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P-015

노인요양시설 COVID-19 관련 사망률: 체계적 문헌고찰

이지연

부산가톨릭대학교 간호대학 조교수

연구배경 및 목적: 백신 접종이 광범위하게 이루어졌음에도 불구하고 최근 COVID-19 재확산은 특히 
노인요양시설 입소자 중심으로 여전히 심각한 영향을 미치고 있다. 노화로 인한 허약성과 집단 생활 환경
은 이들의 취약성을 더욱 증가시키며, 현재까지의 전파 양상을 고려할 때 사망 관련 요인을 재평가하는 것
이 필수적이다. 노인요양시설 입소자를 대상으로 COVID-19 관련 사망률에 영향을 미치는 위험요인을 체계
적으로 고찰하고, 이를 입소자 수준, 시설 수준, 지역사회 수준의 세 가지 영역에서 분석하고자 하였다. 

연구방법: PRISMA 가이드라인에 따라 PubMed, Embase, CINAHL, Web of Science, Scopus 5개의 
데이터베이스를 활용하여 2019년 12월부터 2025년 4월까지 출판된 논문을 체계적으로 검색하였다. 요양시
설 입소자를 대상으로 사망을 주요 결과 변수로 설정한 정량적 연구 37편을 최종 포함하였으며, 구조화된 
추출 행렬을 사용하여 세 영역별로 서술적 종합을 수행하였다. 

연구결과: 요양시설에서의 COVID-19 사망률은 1.5%에서 44.7%까지 다양하게 보고되었다. 입소자 수
준의 위험요인에는 고령, 남성, 치매·당뇨병·심폐질환 등 만성질환, 높은 허약성 점수가 포함되었다. 시설 
수준의 위험요인은 다인실 사용, 낮은 간호사 배치 수준, 높은 병상 가동률, 영리법인 소유, 초기 감염 인
지 지연 등이 있었다. 지역사회 수준의 위험요인으로는 지역 내 높은 감염률, 대도시 소재, 인구 밀집 지역
에 거주하는 종사자 비율 등이 관련되었다. 일부 시설 수준의 사망률 차이는 설명되지 않아 측정되지 않은 
맥락적 요인이 존재할 가능성을 시사한다. 

결론: 노인요양시설에서의 COVID-19 사망 위험은 개인의 건강 취약성, 시설의 운영 구조, 지역사회의 
감염 수준 등 다차원적 요인에 의해 영향을 받는다. 이에 따라 허약성 선별검사 강화, 감염 조기 인지 체
계 구축, 위험 지역에서의 간호인력 확보 및 감염관리 강화 등이 효과적인 대응 전략으로 제안된다.

주요어: 코로나바이러스감염증-19, 노인요양시설, 사망률, 위험요인
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마취·회복실 간호사의 간호전문직관, 간호근무환경, 의료인 간 

의사소통이 환자안전간호활동에 미치는 영향

나지현1, 이연후2

1전남대학교병원 간호사 2호남대학교 간호학과 조교수

연구배경: 마취·회복실은 환자의 생리적 변화가 급격하게 발생할 수 있는 고위험 환경으로, 간호사의 
전문지식과 임상적 판단력이 매우 중요하다. 다양한 전문직 간 협업이 요구되는 위계적 조직 내에서는 간
호근무환경과 의료인 간 의사소통이 환자안전에 중요한 영향을 미칠 수 있다. 

연구목적: 본 연구는 마취·회복실 간호사의 간호전문직관, 간호근무환경, 의료인 간 의사소통 및 환자
안전간호활동 정도를 파악하고, 환자안전간호활동에 영향을 미치는 요인을 규명하고자 하였다.

연구방법: 서술적 조사연구로, 대한민국 내 100병상 이상 종합병원 및 상급종합병원 마취·회복실에 
근무하는 간호사 213명을 대상으로 하였다. 자료는 2024년 12월 30일부터 2025년 1월 20일까지 온라인 
커뮤니티를 통해 구조화된 설문지를 활용하여 수집되었다. 수집된 자료는 기술통계, 상관분석, 회귀분석을 
통해 분석하였다.

연구결과: 환자안전간호활동은 상급종합병원 근무자, 수도권 지역 근무자, 총 근무경력 5년 이상 15년 
미만, 야간 근무를 포함한 교대근무자, 안전교육 경험이 5회 이하인 경우에서 유의하게 높았다. 환자안전간
호활동은 간호전문직관(r=.73, p<.001), 간호근무환경(r=.58, p<.001), 의료인 간 의사소통(r=.67, p<.001)과 
유의한 순상관관계를 보였다. 다중회귀분석 결과, 간호전문직관(β=.43, p<.001), 간호근무환경(β=.22, 
p<.001), 의료인 간 의사소통(β=.27, p<.001), 총 근무경력 10년 이상 15년 미만(β=.11, p=.001), 안전교
육 경험 6회 이상(β=-.14, p<.001)이 환자안전간호활동에 유의한 영향을 미치는 요인으로 나타났으며, 회귀
모형의 설명력은 66%(F=69.02, p<.001)였다.

결론: 본 연구를 통해 간호전문직관, 간호근무환경, 의료인 간 의사소통, 총 근무경력, 안전교육 경험 
횟수가 환자안전간호활동의 유의한 영향요인으로 확인되었다. 이러한 결과는 마취·회복실 간호사의 환자안
전관리활동에 영향을 미치는 요소를 효과적으로 관리하여 환자 안전을 강화하는 것을 목표로 하는 전략적 
개입을 개발하는 데 도움이 될 수 있습니다.

주요어: 마취·회복실, 간호전문직관, 근무환경, 의사소통, 환자안전
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한국 노인의 근감소증과 혈당 조절, 혈압, 생활습관 요인의 관련성: 

2023년 국민건강영양조사 자료를 활용한 단면 분석

장경민1, 황혜민2

1대진대학교 보건과학대학 간호학과 조교수 2부천대학교 간호학과 부교수

연구배경: 근감소증은 노인에서 신체기능 저하, 삶의 질 감소 및 사망률 증가와 밀접한 관련이 있는 
중요한 건강 문제이다. 혈당 조절과 혈압, 생활습관은 근감소증 발생에 영향을 미치는 요인으로 보고되고 
있으나, 국내 노인을 대상으로 이들의 연관성을 종합적으로 분석한 연구는 드물다.

연구목적: 본 연구는 2023년 국민건강영양조사 자료를 활용하여 한국 노인에서 근감소증의 유병률을 
파악하고, 혈당 조절(HbA1c), 혈압, 건강행태, 사회인구학적 요인과의 관련성을 확인하고자 하였다.

연구방법: 본 연구는 제9기 국민건강영양조사(2023년) 자료를 활용한 단면 연구로, 65세 이상 1,394명
의 자료를 분석하였다. 근감소증은 AWGS 2019 진단기준에 따라 사지골격근량과 악력 저하를 기준으로 정
의하였다. 로지스틱 회귀분석을 통해 관련 요인을 도출하였으며, SPSS 29.0을 사용하였다.

연구결과: 근감소증 유병률은 14.3%였으며, 로지스틱 회귀분석 결과, 나이 76세 이상(OR=3.19, p< 
.001), 최근 1년 내 음주 없음(OR=0.58, p=.002), WHO 권장 신체활동 미충족(OR=0.50, p=.020), 체질량
지수(BMI) 25 미만(OR=0.32, p<.001), 당화혈색소(HbA1c) 7.0% 이상(OR=1.89, p=.011)이 근감소증과 유
의한 관련이 있었다. 반면, 고혈압 진단 여부와 흡연 여부는 근감소증과 유의한 관련을 보이지 않았다.

결론: 근감소증은 고령, 혈당 조절 불량, 저체중, 신체활동 부족과 관련이 있었다. 노인 건강증진을 위
한 중재로 혈당 관리 및 신체활동 증진이 필요하며, 향후 종단 연구를 통한 인과관계 규명이 요구된다.

주요어: 근감소증, 노인, 혈당조절, 건강행태
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종합병원 간호사의 직무배태성에 미치는 영향요인

정진주1, 조규영2

1부경대학교 간호학과 대학원생 2부경대학교 간호학과 교수

연구배경: 종합병원 간호사는 상급종합병원 간호사에 비해 노동강도가 1.8배가 높고 이직률 또한 
16.2%로 상급종합병원 10.7%에 비해 높은 수준을 보이고 있다. 이와 같은 열악한 환경 속에서도 조직에 
잔류하려는 간호사를 이해하기 위한 개념으로 ‘직무배태성’이 주목받고 있다. 따라서 종합병원 간호사의 직
무배태성에 미치는 영향요인을 통합적으로 분석하여 종합병원 간호사의 확보 및 유지를 위한 기초자료를 
제공하고자 시행되었다.

연구목적: 본 연구의 목적은 종합병원 간호사의 역할갈등, 직무열의, 긍정 간호조직문화가 직무배태성
에 미치는 영향을 파악하기 위함이다.

연구방법: 본 연구는 종합병원 간호사의 역할갈등, 직무열의, 긍정 간호조직문화가 직무배태성에 미치
는 영향을 파악하기 위한 서술적 조사연구이다. 자료수집은 2025년 4월 14일부터 4월 25일까지 일개 종합
병원 간호사 133명을 대상으로 구조화된 설문지를 사용하여 조사하였다. 자료 분석은 평균, 표준편차, 
Independent t-test, one-way ANOVA, Pearson’s correlation coefficients 및 Multiple regression analy-
sis로 분석하였다.

연구결과: 대상자의 각 변수의 평균 점수는 역할갈등은 2.88±0.60점(5점 만점), 직무열의 2.60±0.86점
(6점 만점), 긍정 간호조직문화 3.66±0.58점(5점 만점), 직무배태성 3.13±0.56점(5점 만점)이었다. 직무배태
성은 역할갈등(r=-.55, p<.001)과 부적 상관관계, 직무열의(r=.48, p<.001), 긍정 간호조직문화(r=.67, 
p<.001)와 정적인 상관관계를 보였으며, 역할갈등은 직무열의(r=-.37, p<.001), 긍정 간호조직문화(r=-.60, 
p<.001)와 부적 상관관계를 나타냈다. 직무열의는 긍정 간호조직문화(r=.42, p<.001), 정적 상관관계를 보
였다.

직무배태성에 유의한 영향을 주는 변수는 긍정 간호조직문화(β=.37, p<.001), 직무열의(β=.28, 
p<.001), 연령(β=-.18, p=.03), 역할갈등(β=-.17, p=.03)의 순으로 나타났으며 모형의 설명력은 53%였다
(F=36.82, p<.001).

결론: 본 연구를 토대로, 종합병원 간호사의 직무배태성을 높이기 위해서는 팀워크 향상을 위한 긍정
적인 간호조직문화를 조성하는 것이 중요하며, 간호관리자의 리더십을 강화시키기 위한 프로그램이 개발되
어야 할 것이다. 역할갈등 감소를 위한 명확한 업무 규정을 위한 제도적 장치 마련과 연령이 많은 간호사
를 조직 잔류를 위한 장기 근속자에 대한 인센티브가 필요하다고 생각된다.

주요어: 역할갈등, 직무열의, 긍정 간호조직문화, 직무배태성 
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만성폐쇄성폐질환자의 흡입기 사용 평가 체크리스트 내용 타당도 검증

최자윤1, 조세현2, 조솔아2

1전남대학교 간호대학·간호과학연구소 교수 2전남대학교 대학원 간호학과 석·박사과정생

연구배경: 만성폐쇄성폐질환(COPD) 환자에게 올바른 흡입기 사용은 증상 조절과 질병 악화 예방에 
필수적이다. 기존 흡입기 사용 체크리스트는 특정 기기나 일부 단계에 국한되며, 항목 타당도 검증이 미흡
하여 임상 적용에 한계가 있다. 또한 흡입기 사용 과정을 객관적으로 단계별로 평가할 수 있는 도구 역시 
부족한 실정이다. 이에 본 연구는 다양한 흡입기 종류와 기기 특성을 반영한 구조화된 평가 체크리스트를 
개발하기 위해 내용타당도를 검증하고자 한다. 

연구목적: 본 연구의 목적은 COPD 환자의 가압식정량흡입기(pressurized metered-dose inhaler, 
pMDI), 건조분말흡입기(dry powder inhaler, DPI), 연무형흡입기(soft mist inhaler, SMI)에 대한 흡입기 
사용 평가 체크리스트 초안을 개발하고, 전문가를 활용하여 체크리스트의 내용 타당도를 검증하고자 한다. 

연구방법: 본 연구는 COPD 환자의 흡입기 사용 체크리스트 초안 개발 및 내용타당도 검증 과정으로 
실시되었다. 먼저, 연구팀이 서술적 문헌고찰을 기반으로 통합된 지침과 근거를 바탕으로 COPD 환자의 흡
입기 사용을 평가하기 위한 체크리스트의 초안을 개발하였다. 평가척도는 ‘수행함’ 1점, ‘수행하지 않거나 
잘못 수행함’ 0점의 이분 척도로 구성하였다. 내용타당도 검증은 호흡기내과 전문의, 간호대 교수 및 임상 
간호사으로 구성된 10인의 전문가를 대상으로 수행되었으며, 4점 척도를 사용해 항목의 적절성을 평가하였
다. 문항 내용타당도지수(I-CVI)는 ‘적절하다(3점)’ 이상으로 평가한 비율을 기준으로 산출되었으며, .80 이
상인 문항을 채택하였다. 

연구결과: COPD 환자의 흡입기 사용 평가 체크리스트는 세 가지 흡입기 종류별 공통 적용 12개 문항
과 pMDI 2개, DPI 3개, SMI 1개의 기기별 특이 문항을 포함하여 총 13~15개 항목으로 구성되었다. 일부 
문항은 흡입기 기기 특성에 따라 세부사항이 제시되었다. 특히 DPI의 경우 기기별 구조와 사용법 차이를 
반영하여 ‘뚜껑 열기’, ‘약물 장전’ 등에서 세부 항목을 구분하였고, pMDI는 제품별 특성을 반영하여 ‘흡입
기 흔들기’ 문항을 선택적으로 구성하였다. 내용타당도 검증 결과, 전체 42개 문항의 평균 CVI는 .90이었으
며, 이 중 39개 문항이 I-CVI .80 이상으로 수용 기준을 충족하였다. pMDI와 SMI의 ‘5초 동안 깊게 흡입’ 
문항과 DPI의 ‘강하고 깊게 흡입’ 문항이 I-CVI 기준을 충족하지 못하였으며, 이에 대한 전문가들의 공통된 
의견을 반영하여 모두 ‘깊게 흡입’로 수정되었다. 전문가를 통한 내용타당도 검증 후 흡입기 종류 및 기기
별 체크리스트가 확정되었다. 

결론: 본 연구를 통해 다양한 흡입기 종류와 기기 특성을 반영한 평가 체크리스트가 개발되었으며, 전
문가 검토를 통해 내용의 적절성을 향상시켜 임상 적용 가능성을 높였다. 본 체크리스트는 신뢰도와 외적 
타당도 검증을 통한 보완 후 COPD 환자의 흡입기 사용 오류를 체계적으로 평가할 수 있는 환자 맞춤형 
교육 및 피드백 도구로 활용될 수 있을 것으로 기대된다.

주요어: 만성폐쇄성폐질환, 흡입기 사용, 내용 타당도, 체크리스트
본 연구는 한국연구재단의 지원을 받아 수행된 연구임 (과제번호: NRF-2022R1A2C1010364)
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P-020

교대근무 기혼간호사의 재직의도에 미치는 영향요인

황가영1, 조규영2 

1부경대학교 대학원생 2부경대학교 간호학과 교수

연구배경: 보건복지부는 간호인력 수급 및 처우개선을 위해 노력하였으나 계속되는 이직으로 인해, 대
체 인력에 따른 투자 비용은 증가하고 간호의 질은 상당히 저하 되었다. 따라서, 기혼간호사의 이직의도뿐 
아니라 조직 내 잔류하는 간호사에 초점을 맞춰 재직의도에 대한 연구가 활성화되고 있다. 따라서, 교대근
무 기혼간호사의 양육 스트레스, 일-가정 양립갈등, 직무몰입이 재직의도에 미치는 영향 요인을 파악하여 
기혼간호사의 지속적인 근무 도모 및 병원 조직의 인력관리에 필요한 연구 자료가 되고자 하며 이직의도를 
감소시키고 재직의도를 높이는 대책을 마련하고자 시행하였다. 

연구목적: 본 연구의 목적은 교대근무 기혼간호사를 대상으로 양육 스트레스, 일-가정 양립갈등, 직무
몰입이 재직의도에 미치는 영향을 파악하기 위함이다.

연구방법: 본 연구의 설계는 교대근무 기혼간호사의 양육 스트레스, 일-가정 양립갈등, 직무몰입이 재
직의도에 미치는 영향을 파악하기 위한 서술적 조사연구이다. 2025년 4월 25일부터 5월 25일까지 B광역시 
소재 2곳의 대학병원과 1곳의 종합병원에서 근무하는 임상경력이 6개월 이상, 만 5세 이하의 자녀를 양육
하는 기혼간호사 150명을 대상으로 하였다. 자료 분석 방법은 평균, 표준편차, Independent t-test, 
one-way ANOVA, Pearson’s correlation coefficients 및 Multiple regression analysis로 분석하였다.

연구결과: 대상자의 양육 스트레스 2.39±0.38점(4점 만점), 일-가정 양립갈등 2.71±0.68(5점 만점), 직
무몰입 3.19±0.46(5점 만점), 재직의도 6.08±1.17(8점 만점)이었다. 재직의도는 일-가정 양립갈등과 재직의
도 간에는 유의한 부적 상관관계가 있는 것으로 나타났으며(r=-.25, p<.002), 직무몰입은 재직의도와 유의
한 정적 상관관계를 보였다. (r=.35, p<.001). 

재직의도에 미치는 영향요인은 직무만족도(β=.44, p=.013), 직무몰입(β=.26, p=.002) 순으로 나타났으
며 모형의 설명력은 21.2%였다(F=7.69, p<.001). 

결론: 교대근무 기혼간호사의 재직의도를 향상시키기 위해서는 직무만족도와 직무몰입이 증진시키는 
것이 필수적이다. 이에 따라 유연한 근무제도, 직장 내 보육지원, 공정한 보상체계, 전문성 향상을 위한 교
육 기회의 제공 등과 같은 제도적 지원 방안이 이직률 감소와 간호 인력의 조직 내 정착을 촉진하는 데 
효과가 있을 것으로 생각된다. 

주요어: 양육 스트레스, 일-가정 양립갈등, 직무몰입, 재직의도
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P-021

간호대학생의 임상실습스트레스, 스트레스 대처, 사회적 지지가 

실습전환충격에 미치는 영향

박세은1, 조원이1, 조진영2

1중원대학교 간호학과 학부생 2중원대학교 간호학과 조교수 

연구배경: 간호대학에서의 임상실습 교육은 임상 역량을 강화하는데 필수적 교육과정이다. 이론적 지식
을 실제 임상현장에서 적용하는 기회와 학생간호사로서의 역할전환을 직접 경험하게 된다. 그러나 임상실
습 과정에서의 지식과 기술의 부족, 환자와 의료팀과의 원활하지 않은 의사소통과 실수에 대한 두려움 등 
다양한 형태의 높은 수준의 스트레스를 경험하게 된다. 이에 간호교육 현장에서는 실습 전환충격을 감소하
고 임상현장에서의 성공적인 적응을 위한 다각적인 노력과 해결 방안 마련이 필요하겠다. 

연구목적: 본 연구는 간호대학생이 임상실습 과정에서 경험하는 스트레스 정도, 대처방식, 사회적 지지
가 실습전환충격에 미치는 영향을 규명하고자 함이다. 이를 통해 간호대학생의 임상실습 적응을 효과적으
로 지원할 수 있는 교육적·심리사회적 개입 전략 마련을 위한 기초자료를 제공하고자 한다.

연구방법: 본 연구는 간호대학생의 실습 스트레스 정도, 대처방식, 사회직 지지가 실습 전환충격에 영
향을 미치는 요인을 위한 서술적 조사연구이다. 2025년 5월 15일부터 6월 5일까지 C도 소재 대학에 재학 
중인 3·4학년 143명이 설문에 참여하였다. 자료분석은 SPSS/ WIN 25.0 통계프로그램을 이용하여 기술통
계, t-test, ANOVA, Pearson correlation coefficient, 다중회귀분석을 실시하였다. 

연구결과: 연구대상자의 실습스트레스는 사회적 지지(r=-.23, p=.004)와 통계적으로 유의한 부적 상관
관계를, 실습 전환충격(r=.68, p<.001)과는 통계적으로 유의한 정적 상관관계를 보였다. 스트레스 대처방식
은 사회적 지지(r=.29, p<.001)와 통계적으로 유의한 정적 상관관계를, 사회적 지지는 실습전환충격(r=-.30, 
p<.001)과 통계적으로 유의한 부적 상관관계를 보였다. 실습 전환충격의 영향요인은 실습 스트레스(β=.62, 
p<.001)와 사회적 지지(β=–.15, p=.016)이며, 50%의 설명력을 보이고 있다. 

결론: 본 연구결과 간호대학생의 실습전환충격은 임상실습스트레스 수준이 높을수록 증가하며, 사회적 
지지는 이러한 충격을 완화하는데 유의한 역할을 하는 것으로 나타났다. 이에 따라 임상실습 적응을 돕기 
위해 스트레스 관리 교육과 더불어 사회적 지지 체계를 강화하는 다각적인 교육적 개입이 필요하다.

주요어: 임상실습 스트레스, 대처, 사회적 지지, 실습전환충격
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P-022

중년 여성의 수면 오지각 관련 요인

김가혜1, 진미정2, 한소원3, 김연수4, 권영혜5, 박연환6* 

1을지대학교 간호대학 2서울대학교 아동가족학과 3서울대학교 심리학과 4서울대학교 체육교육과 
5서울대학교 식품영양학과 6서울대학교 간호대학, 간호과학연구소 

연구배경: 중년 여성은 폐경과 같은 호르몬 변화와 다양한 신체적·심리사회적 변화로 인해 수면의 질
이 저하될 위험이 높으며, 이로 인한 수면 오지각(수면에 대한 주관적 인식과 객관적 측정치 간의 차이)은 
건강에 부정적인 영향을 미칠 수 있다. 그러나 중년 여성의 수면 오지각과 관련된 요인에 대한 연구는 부
족하다.

연구목적: 이 연구는 웨어러블 기기를 활용하여 실제 생활 환경에서 중년 여성의 수면 오지각과 이에 
영향을 미치는 요인을 다각도로 확인하는 것을 목적으로 하였다.

연구방법: 이 연구는 45~55세 중년 여성 93명을 대상으로 한 단면적 서술 조사 연구이다. 첫째 날에
는 주관적 수면, 인구학적, 폐경 관련, 심리사회적 및 생활습관 특성에 대한 자가보고 설문을 실시하였으
며, 악력 및 허리-신장 비율 등 신체적 평가도 함께 진행하였다. 이후 7일간 Fitbit Charge 5를 이용해 객
관적 수면 및 신체 활동을 측정하였다. 수면 오지각은 Misperception Index로 계산하였으며, 주관적·객관
적 수면 측정치 간 차이는 paired t-test 및 Bland-Altman plot을 통해 분석하였다. 영향 요인은 위계적 다
중선형회귀분석을 통해 확인하였다.

연구결과: Misperception Index는 평균 0.02±0.18(범위: -0.55~0.52)로 나타났으며, 총 침상 시간과 
수면 효율에서는 주관적·객관적 측정치 간 유의한 차이가 있었으나, 총 수면 시간에서는 차이가 없었다. 
대부분의 값은 허용 가능한 일치 범위 내에 있었으나 개인별 변동성이 존재하였다. 위계적 회귀분석 결과, 
심리적 폐경 증상(β=0.31, p=.007), 긴 렘(REM) 수면 시간(β=0.29, p=.003), 긴 얕은 수면 시간(β=0.44, 
p<.001)이 수면 오인을 유의하게 증가시키는 주요 예측 요인으로 나타났다.

결론: 중년 여성의 수면 오지각은 심리적 폐경 증상 및 수면 구조에 의해 영향을 받으며, 수면 건강을 
지원하기 위해서는 주관적·객관적 수면 측정과 심리사회적 평가를 통합하는 포괄적 접근이 필요하다.

주요어: 수면장애, 웨어러블 디바이스, 중년, 폐경기
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P-023

뇌졸중 환자의 통합성, 불확실성, 가족지지가 재활이행에 미치는 영향: 

횡단적 연구

여지훈1, 권수혜1

1고신대학교

연구배경: 뇌졸중 환자 수는 고령화에 따라 꾸준히 증가하고 있으며, 이들의 기능 회복과 삶의 질 유
지를 위해 재활이행은 매우 중요한 요소로 부각되고 있다. 재활이행은 불확실성, 가족지지 등 다양한 요인
의 영향을 받는 것으로 알려져 있으며, 통합성 또한 재활이행에 영향을 미칠 수 있는 심리적 자원으로 주
목되고 있지만, 이들 간의 관련성을 실증적으로 검토한 연구는 부족한 실정이다. 이에 본 연구는 뇌졸중 환
자의 재활이행에 영향을 미치는 주요 요인들을 통합적으로 분석하고자 한다.

연구목적: 본 연구는 뇌졸중 환자의 통합성, 불확실성, 가족지지가 재활이행에 미치는 효과를 규명하기 
위함이다.

연구방법: 본 연구는 횡단면 연구로. 뇌졸중 환자 130명을 대상으로 통합성, 불확실성, 가족지, 재활이
행을 측정하는 구조화된 설문지를 통해 수집하였다. 자료수집은 2024년 9월 1일부터 12월 15일까지 진행
되었다. 자료 분석에는 SPSS/WIN 22.0 프로그램을 이용하여 t-test, ANOVA, Scheffe ́ test, Pearson’s cor-
relation coefficients으로 산출하였으며, 재활이행 관련 요인을 규명하기 위하여 stepwise multiple re-
gression을 실시하였다.

연구결과: 연구 결과, 일반적 특성에 따른 재활이행 정도는 월수입 유무(t=2.33, p=.021), 주 돌봄제공
자 가족과 가족 외(t=2.92, p=.040), 질병기간(F=5.79, p=.004), 일상생활장애 정도(F=7.29, p=.001)에서 
유의한 차이가 있었다. 재활이행은 통합성(r=.615, p<.001), 가족지지(r=.570, p<.001)와 유의한 정적 상관
관계를, 불확실성(r=–.385, p<.001)과는 유의한 부적 상관관계를 보였다. 회귀분석 결과, 통합성(β=.432, 
p<.001), 가족지지(β=.331, p<.001), ADL(β=.188, p=.002), 질병기간(β=.153, p=.014)이 재활이행에 영향
을 미치는 요인으로 확인되었다.

결론: 통합성과 가족지지는 뇌졸중 환자의 재활이행을 유의하게 설명하는 주요 요인으로 확인되었으며, 
특히 통합성은 가장 큰 영향력을 나타냈다. 따라서 뇌졸중 환자의 재활이행을 효과적으로 촉진하기 위해 
통합성 증진을 위한 심리사회적 간호중재 개발이 요구되며, 가족의 지속적인 지지 또한 간호계획에 적극 
반영될 필요가 있을 것으로 사료된다.

주요어: 통합성, 불확실성, 가족지지, 재활이행
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P-024

요양병원 간호사의 윤리적 간호역량과 간호전문직관, 

윤리적이슈경험 및 병원윤리문화의 관계

류세앙

국립목포대학교 간호학과 교수

연구배경: 요양병원은 간호의존도가 높은 환자들과 장기간 상호작용하면서 간호를 제공하는 환경이다. 
간호사는 다양하고 복잡한 윤리적 상황에 직면하여 윤리적 갈등과 고뇌를 경험하는데, 병원 조직의 정책과 
인력의 제한 등의 조건과 균형을 맞추면서 환자의 자율성을 존중하거나 환자의 안전을 보장하기 위한 윤리
적 역량을 발휘해야 한다.

연구목적: 요양병원 간호사의 윤리적 간호역량의 특성을 확인하고 간호전문직관, 윤리적이슈 경험, 및 
병원윤리문화와 관계를 확인하는 것이다. 

연구방법: 서술적 횡단 조사연구로써 대상자는 요양병원에서 6개월 이상 직접 간호를 지속하고 있는 
간호사 172명을 편의표집했다. 기관 IRB 승인 후 J도와 K광역시에 소재하고 2022년 적정성 평가 1-2 등급
을 받은 7개의 요양병원에서 2025년 2월 24일부터 3월 14일까지 자료를 수집했고 Kang과 Oh(2020)의 윤
리적 간호역량 자가평가 도구, Yeun 등(2005)의 간호전문직관 도구, Shin 등(2015) 윤리적 이슈 측정 도
구, 그리고 Hwang과 Park(2014)의 병원윤리문화 설문지를 사용했다. 수집된 자료는 IBM SPSS Statistics 
24 프로그램을 사용했고 윤리적 간호역량과 간호전문직관, 윤리적이슈경험 및 병원윤리문화 간 상관관계는 
Pearson’s correlation coefficient로 분석했다.

연구 결과: 대상자의 89.5%가 여성이었고 나이는 평균 47.3(±12.5)세이었다. 대상자의 93.0%는 일반
병동에서 근무했고 80.8%는 일반 간호사 직위였으며 73.8%는 윤리 이슈에 관한 교육을 받은 경험이 있었
다. 총 경력은 평균 15.0(±10.8)이었고 요양병원 경력은 평균 6.9(±5.4)년이었다. 윤리적 간호역량은 
3.18(±0.32)/4점이었는데, 윤리적 민감성 3.14점, 윤리적 지식 3.07점, 윤리적 의사결정과 행위 3.22점, 윤
리적 성찰 2.90점 그리고 윤리적 태도 3.31점이었다. 간호전문직은 3.64(±0.46)/5점이었고 전문직 자아개념 
3.88점, 사회적 인정 3.26점, 전문직 정체성 3.90점, 간호의 역할 3.83점, 그리고 간호의 독자성 3.24점이었
다. 윤리적이슈경험은 1.06(±0.48)/3점이었는데 인간권리이슈 1.29점, 말기치료결정이슈 1.04점, 그리고 환
자간호이슈 1.00점이었다. 병원윤리문화는 3.84(±0.50)/5점이었고 동료와 관계 3.98점, 환자와 관계 3.82점, 
관리자와 관계 4.13점, 병원과 관계 3.67점, 의사와 관계 3.65점을 나타냈다. 윤리적 간호역량은 학력 수준
과 윤리적 이슈에 관한 교육 경험에 따라 차이가 있었다. 마지막으로 본 연구에서 요양병원 간호사의 윤리
적 간호역량은 간호전문직관(r=.328, <.001) 및 병원윤리문화(r=.374, <.001)와 정적 상관관계가 있었고 윤
리적이슈경험과 부적 상관관계(r=-.271, <.001)가 있음을 확인했다. 

결론: 요양병원 간호사의 윤리적 간호역량의 수준은 약 80% 수준을 보였고, 개인의 전문직관, 직무에
서 윤리적이슈경험, 그리고 조직의 병원윤리문화와 관련성을 가진다는 것을 확인했다. 향후 요양병원 간호
사의 역량 중 윤리적 간호역량의 수준과 관련요인에 대한 탐색이 더 필요하고, 이와 관련된 요인들을 함께 
고려한 교육과 실무 전략을 모색해야 한다. 

주요어: 요양병원 간호사, 윤리적 간호역량, 간호전문직관, 윤리적이슈경험, 병원윤리문화
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P-025

진행성 폐암 환자의 건강관련 삶의 질 구조모형

이아영1, 박진희2

1아주대학교 간호대학 박사과정생 2아주대학교 간호대학·간호과학연구소 교수

연구배경: 폐암은 진단 시 대부분이 진행성 병기로 발견되며, 생존율이 향상되고 있음에도 환자의 건
강관련 삶의 질 저하가 심각한 문제로 대두되고 있다. 진행성 폐암 환자는 진단 후 경과기간에 따라 증상
경험이 심화되고, 이는 자기관리와 건강상태 인식 저하로 이어져 건강관련 삶의 질에 악영향을 미친다. 반
면, 영적 안녕과 사회적 지지는 이러한 과정을 완화하고 건강관련 삶의 질 향상에 중요한 역할을 하므로, 
진행성 폐암 환자의 건강관련 삶의 질 관련요인을 파악하고, 이를 통합적으로 설명할 수 있는 구조적 접근
이 요구된다.

연구목적: Wilson과 Cleary(1995)의 건강관련 삶의 질 모델과 선행연구에 근거하여, 진행성 폐암 환자
의 건강관련 삶의 질을 설명하는 요인 및 경로에 대한 구조모형을 구축하는 것이다. 

연구방법: 2024년 7월 11일부터 9월 12일까지 경기도 소재 A대학병원 종양내과 병동 및 외래에서 치
료받는 진행성 폐암 환자 206명을 대상으로 구조모형 연구를 실시하였다. 연구모형은 3개의 외생변수(영적 
안녕, 사회적 지지, 진단 후 경과기간)와 4개의 내생변수(증상경험, 자기관리, 지각된 건강상태, 건강관련 
삶의 질)로 구성하였고, 수집된 자료는 IBM SPSS 29.0과 AMOS 27.0 프로그램을 이용해 구조방정식모형 
분석을 실시하였다.

연구결과: 연구모형은 적합도 지수(Normed χ²=2.16, Standardized Root Mean-square Residual=.05, 
Root Mean Square Error of Approximation=.08, Comparative Fit Index=.93, Tucker–Lewis Index=.92, 
Normed Fit Index=.90)에서 모두 수용 가능한 수준을 보였으며, 12개의 가설 중 10개가 지지되었다. 증상
경험에는 사회적 지지(β=-.25, p=.003), 영적 안녕(β=-.20, p=.025), 진단 후 경과기간(β=.18, p=.006) 순
으로 유의한 영향을 미쳤고(설명력 22%), 자기관리에는 영적 안녕(β=.33, p<.001)과 사회적 지지(β=.24, 
p=.009)가 유의하게 영향을 미친 반면, 증상경험은 유의하지 않았다(설명력 23%). 지각된 건강상태에는 사
회적 지지(β=.45, p<.001), 자기관리(β=.19, p=.018), 영적 안녕(β=.18, p=.045) 순으로 모두 유의한 영향
을 미쳤으며(설명력 45%), 건강관련 삶의 질에는 영적 안녕(β=.40, p<.001)과 사회적 지지(β=.37, p<.001)
가 유의한 영향을 미쳤으나, 지각된 건강상태는 유의하지 않았다(설명력 51%).

결론: 본 연구는 진행성 폐암 환자의 영적 안녕과 사회적 지지가 진단 후 경과기간에 따라 증가할 수 
있는 증상경험을 경감하고, 자기관리 행동을 증진시키며, 건강상태에 대한 긍정적 인식을 높여, 궁극적으로 
건강관련 삶의 질 향상에 기여하는 핵심 요인임을 시사한다. 이에 따라, 신체적 증상 관리에만 국한하지 않
고, 영적 안녕과 사회적 지지를 통합적으로 고려한 중재 전략 개발이 필요하다.

주요어: 진행성 폐암, 건강관련 삶의 질, 구조모형
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P-026

저학년 간호대학생의 탐구활동 경험에 따른 비판적 사고성향과 

학업적 자기효능감, 의사소통능력의 차이

박순주

건양대학교 간호대학

연구배경: 탐구활동은 개인의 경험을 바탕으로 능동적으로 지식을 구성할 수 있는 학습방법이다. 간호
학은 고학년으로 진급할수록 전공영역에서 사례탐구나 대상자와 의사소통을 하는 기회가 증가하므로 비판
적 사고능력이나 의사소통능력의 함양이 강조된다. 따라서 저학년부터 적용할 수 있는 학습역량을 증진할 
수 있는 학습방법을 탐색할 필요가 있다.

연구목적: 본 연구의 목적은 저학년 간호대학생을 대상으로 탐구활동 경험여부에 따른 비판적 사고성
향과 학업적 자기효능감, 의사소통능력을 비교하는 것이며, 이를 통해 저학년 시기에 적용할 수 있는 학습
방법을 제안하고자 한다.

연구방법: 본 연구는 저학년 간호대학생의 탐구활동 경험에 따른 비판적 사고성향과 학업적 자기효능
감, 의사소통능력의 차이를 파악하기 위한 서술적 비교연구이다. 연구대상자는 저학년 간호대학생 94명으로 
2024년 5월1일부터 5월 15일까지 대학 에브리타임 등을 통해 구글폼을 이용하여 온라인 설문조사를 하였
다. 수집된 자료는 SPSS 28.0 프로그램을 이용하여 기술통계와 차이검증을 실시하였다.

연구결과: 대상자의 46.8%가 탐구활동 경험이 있었고, 비판적 사고성향 정도는 3.58±0.30점이고, 학업
적 자기효능감 정도는 3.61±0.73점이며, 의사소통능력 정도는 3.42±0.47점이었다. 탐구활동 경험이 있는 
집단의 비판적 사고성향(p<.001)과 하부 영역 중 지적 열정, 자신감, 체계성이 탐구활동 경험이 없는 집단
에 비해 통계적으로 유의하게 높았다. 또한 학업적 자기효능감(p<.001)과 하부 영역 중 과제난이도와 자기
조절 효능감도 탐구활동 경험이 있는 집단에서 통계적으로 유의하게 높았다. 의사소통능력(p=.001)도 탐구
활동 경험이 있는 집단이 통계적으로 유의하게 높았다. 

결론: 탐구활동 경험이 있는 학생들에서 비판적 사고성향과 학업적 자기효능감, 의사소통능력이 상대적
으로 높음을 볼 때, 탐구활동 학습방법의 효과를 확인할 수 있었고 앞으로 탐구활동을 증진할 수 있는 교
수학습방법을 적용하는 노력이 있어야 할 것이다. 또한 학생들 간 다양한 역량의 차이가 있으므로 저학년 
시기부터 역량 기반 맞춤형 지도가 제공될 수 있는 방안이 고려되어야 할 것이다.

주요어: 비판적 사고성향, 자기효능감, 의사소통능력
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P-027

병원에 종사하는 의료인과 비의료인의 감염관리 인식과 

도덕적 민감성이 감염관리 수행에 미치는 영향

조경아1, 서연희2, 양은정3

1광주대학교 2국립경국대학교 3국립경국대학교 대학원생, 안동요양병원

연구배경: 병원은 감염취약 집단이 밀집된 공간으로, 감염 발생 시 그 피해가 치명적일 수 있다. 효과
적인 감염관리는 종사자의 인식과 태도, 윤리적 판단에 기반하여 실천되며, 이는 직종에 관계없이 모든 병
원 종사자에게 중요한 책무이다. 특히 최근 감염병 위기 상황에서 의료인뿐 아니라 비의료인의 역할과 책
임도 강조되고 있으나, 양 집단 간 감염관리 관련 인식과 도덕적 민감성이 감염관리 수행도에 어떤 영향을 
미치는지에 대해 비교한 연구는 제한적이다. 이에 따라 감염관리에 영향을 미치는 심리·윤리적 요인을 직
종별로 탐색하는 것은 감염관리 역량 강화를 위한 기초자료로서 중요하다.

연구목적: 본 연구는 병원에 근무하는 의료인과 비의료인을 대상으로 감염관리 인식과 도덕적 민감성
이 감염관리 수행도에 미치는 영향을 파악하고, 두 집단 간 차이를 비교함으로써 감염관리 수행 향상을 위
한 실천적 시사점을 도출하는 데 목적이 있다.

연구방법: 대상자는 G도와 G광역시에 소재한 급성기 병원과 요양병원에 근무중인 종사자 280명을 대
상으로 구조화된 설문지를 사용하여 자료를 수집하였으며, 수집된 자료는 SPSS/WIN24.0 프로그램을 사용
하여 independent, t-test, one-way ANOVA로, Scheffe test, Pearson's correlation, Multiple regression 
analysis를 사용하여 분석하였다. 

연구결과: 의료인의 경우 감염관리 인식은 4.78점(5점), 도덕적 민감성은 3.87점(5점), 감염관리 수행은 
3.74점(4점)으로 나타났고, 비의료인의 경우 감염관리 인식은 4.77점(5점), 도덕적 민감성은 4.05점(5점), 
감염관리 수행은 3.79점(4점)으로 나타났으며 도덕적 민감성은 통계적으로 유의한 차이가 있었다(t=2.982, 
p=.003). 의료인과 비의료인의 감염관리 수행에 영향을 미치는 요인은 감염관리 인식으로 나타났다. 감염관
리 수행에 미치는 영향요인의 회귀모형은 의료인과(F=13.700, p<.001) 비의료인(F=16.886, p<.001) 모두 
통계적으로 유의하였다. 감염관리 수행의 영향요인으로 의료인은 감염관리 인식(β=.335, p<.001)으로 나타
났으며 15.5% 설명하였고, 비의료인은 감염관리 인식(β=.610, p<.001)으로 나타났으며 18.5% 설명하였다. 

결론: 본 연구에서는 의료인과 비의료인 모두 감염관리 수행에 있어 감염관리 인식이 주요 영향요인으
로 작용함을 확인하였다. 특히 비의료인의 도덕적 민감성이 의료인보다 유의하게 높게 나타난 점은 감염관
리 교육 시 비의료인의 윤리적 감수성을 적극 활용한 접근이 필요함을 시사한다. 감염관리 수행 향상을 위
해 직종 구분 없이 감염관리 인식을 높일 수 있는 통합적 교육 전략이 요구된다.

주요어: Hospital, Infection control, Moral sensitivity
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P-028

간호대학생의 간호실무준비도에 미치는 영향 요인

김솔1, 하윤주2 

1전남대학교 간호대학 박사과정 2호남대학교 간호학과 부교수

연구배경 및 목적: 보건의료 기술의 발전과 간호업무의 복잡성 증대는 임상현장에서 요구되는 역량을 
변화시키고 있으며, 이에 따라 간호대학생이 임상에 효과적으로 적응하기 위해 갖추어야 할 핵심역량에 대
한 관심이 높아지고 있다. 본 연구는 간호정보핵심역량과 문제해결능력이 간호실무준비도에 미치는 영향을 
분석하여, 실무역량 향상을 위한 교육적 기초자료를 제공하고자 한다. 

연구방법: 본 연구는 서술적 조사연구로, G광역시 소재 6개 대학교 간호학과 4학년 졸업 예정자 203
명을 대상으로 하였다. 일반적 특성, 간호정보핵심역량, 문제해결능력, 간호실무준비도에 관한 자료를 온라
인 설문을 통해 수집하였으며, 수집된 자료는 SPSS/WIN 26.0 프로그램을 이용하여 기술통계, t-검정, 일원
분산분석(ANOVA), Pearson 상관분석, 다중회귀분석으로 분석하였다.

연구결과: 간호정보핵심역량과 간호실무준비도는 각각 4점 만점 기준으로 3.17±0.47점, 3.18±0.39점이
었으며, 문제해결능력은 5점 만점 기준으로 3.95±0.53점으로 나타났다. 간호실무준비도에 유의한 영향을 
미치는 변수는 간호정보핵심역량(β=.19, p=.001)과 문제해결능력(β=.33, p<.001)이었으며, 회귀모형은 통계
적으로 유의하였고 설명력은 37%였다.

결론: 간호 정보를 통합적으로 활용하는 역량과 실제 상황에 적용 가능한 문제해결능력은 임상 실무에 
효과적으로 적응하는 데 핵심적인 역할을 한다. 이에 따라 두 역량을 강화할 수 있는 교육적 접근이 요구
되며, 특히 정보기반 간호교육과 문제중심 실습을 연계한 교육 프로그램의 마련이 필요하다. 또한 교수-학
습 간 상호작용을 촉진하고 임상실습 경험을 확대함으로써 간호대학생의 실무 적응력을 높여야 할 것이다.

주요어: 간호대학생, 간호정보핵심역량, 문제해결능력, 간호실무준비도
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수문사는 1954년 12월 24일에 창립되어 

초창기 의학·간호학 계열의 마땅한 교과서가 없을 때부터 

국내외의 훌륭하신 교수님들로 집필진을 구성하여 의학·간호학·보건학 계열

(기초의학, 간호학, 보건학, 피부미용학, 물리치료학, 작업치료학, 방사선학, 치위생학, 임상병리학) 및 
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간호학도들의 연구 및 지침서를 공급하기 위해 출판인의 사명을 갖고 노력하고 있습니다.

2009년 5월 1일자로 파주출판단지에 약 1,500평의 신 청사를 건립하여 이전하였으며, 

어려운 여건하에서도 여러 교수님들의 도움 속에 전 직원이 합심하여 

매년 40여 종의 신간을 기획, 제작하고 있사오니 

많은 관심 부탁드립니다.

|  의서출판의 선구 |  도서출판  수 문 사

수 문 사 는  좋 은  책 을  만 듭 니 다 .
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VR · AR 기반 의료교육부터 임상에서 활용 가능한 첨단 기술까지
국내외 100여 개 의료기관이 신뢰하는 솔루션

010-6549-5450    I   02-869-4789    I    sales@vrad.one    I     경기도 하남시 미사대로 540 현대지식산업센터 A동 A-708호    I    vrad.one브이알애드

핵심간호술기 시뮬레이터
한국간호교육 평가원의 핵심간호술 평가항목 기반,

표준화된 20종의 핵심간호술기 절차 학습

아프가 점수 측정 시뮬레이터 중증 외상환자 처치 시뮬레이터
243가지 신생아 상태, APGAR 5개 항목에 대한 모든 상황까지

핸드 트래킹으로 학습하는 아프가 점수측정
처치에 따라 결과가 달라지는 능동적 시뮬레이션 시나리오 기반,

최대 10명 참여 가능한 다직종 연계교육

Core Nursing skills

Severe Trauma ManagementAPGAR Scoring

인공호흡기 관리 시뮬레이터
기본 세팅부터 고난도 알람 대응까지, 

실제 상황 기반 시나리오로 학습하는 인공호흡기 관리

Ventilator Management





 

SimMan Critical Care

www.laerdal.com

래어달메디컬코리아 유한회사는�본사의�글로벌�기준에�따라�국내�시장에서�공식적인�판매�및�서비스를�제공합니다.

TEL: 02) 6714-8800  |  E-MAIL: kcsi@laerdal.com  |  06725 서울특별시�서초구�남부순환로333길 9 효천빌딩 1층 2층
래어달메디컬코리아 (공식한국지사)

호흡기 및 전문 중환자관리 시뮬레이션

SimMan Critical Care는 중환자 관리, 호흡기 관리 및 마취 실습에 대한 다양하고 포괄적인 교육을 제공합니다. SimMan의 

신뢰할 수 있는 의료 시뮬레이션 레거시를 기반으로 구축된 SimMan Critical Care는 ASL 5000™ 기술을 매끄럽게 통합해  

모든 환자 상태를 재현하여 현재와 미래의 임상의가 실제와 같은 시나리오에 몰입하여 중환자를 관리하는 데 필요한  

기술을 습득할 수 있도록 합니다.





언제 어디서나 이동이 자유로운 REALITi360 
가상 환자 시뮬레이터로 향상된 시뮬레이션 교육을 만나보세요!

가방 속의 휴대용 시뮬레이션 센터

쓰리비싸이언티픽 한국지사(주)  서울특별시 동작대로13길 5, SL빌딩 2층 www.3bs.kr  Tel: 02-523-3834  E-mail: info@3bs.kr



ㅁ 시뮬레이션 실습에 사용가능한 고성능의 중환자용 

이동형 인공호흡기입니다.

ㅁ Leak Compensation with Trigger-Synchronize 

기능을 탑재하여 환자의 불필요한 불편감 제거 및 치료 

효율 극대화 하였습니다.

AI Communication Simulator(한국어지원)  ‘Alex’

     Virtual Patient Platform  ‘Spark’

SAKAMOTO, NASCO 간호실습모형, 간호기자재, 교육용 월 석션


